
TOUS UNIS POUR QUE ÇA CHANGE ! RASSEMBLEMENT
VENDREDI 28 MAI À 12H devant le site Amazon de Brétigny (91)

Pour dénoncer les conséquences dramatiques de l’activité d’Amazon 
en termes d’emplois, de conditions de travail, de fiscalité et d’écologie

Amazon a réalisé 44 milliards d'euros de chiffre d’affaires en 2020 en Europe, soit une hausse de 38 % ! Un
nouveau  record. Et  pourtant, Amazon  y  a  payé  0 euro  d'impôt  sur  les  sociétés, grâce  à  sa  filiale  au
Luxembourg. Cerise sur le gâteau : grâce aux lois luxembourgeoises, Amazon s'est vue offrir 56 millions
d'euros de crédits d'impôt, somme qui viendra s’ajouter aux 2,7 milliards d’euros de crédit, qu'elle pourra
utiliser en cas de futurs profits et donc se soustraire à de nouveaux impôts. Jeff Bezos, patron d’Amazon,
est ainsi devenu la personne la plus riche de la planète, avec une fortune de 200 milliards de dollar ...

Le monde d’Amazon n’est pas viable !

► SUR LA RÉMUNÉRATION, LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA PRÉCARITÉ

Amazon développe sa présence en France en faisant travailler majoritairement des personnes ayant des
contrats  précaires, notamment en intérim, qui  s’épuisent  dans des entrepôts  gigantesques, dans des
conditions de travail intolérables. Avec une obsession : la réduction des délais de livraison de ses clients
qui pèse au quotidien sur le dos des travailleurs d’Amazon (cadences infernales, temps de pause très
faibles, …) Si Amazon réalise des bénéfices records, les salariés n’en voient pas la couleur ! La direction
préfère privilégier les primes et la participation au lieu de relever significativement les salaires. Tour de
passe-passe pour  2021 : l’augmentation de 2 % du salaire  de base ne compense pas les baisses des
primes !  pas  de  prime  Macron,  pas  de  prime  exceptionnelle  et  baisse  de  la  participation  …
La réalité du bilan social dévoilée par le rapport de la société Progexa pour les élus du CSEC en janvier
dernier est accablante : 44 % d’emplois précaires avec une augmentation de 47 % d’emplois intérimaires
en 2019, un turn-over important qui en dit long sur les conditions de travail (50 % de l’effectif interne de
2016  a  quitté  l’entreprise  dans  les  2  années  suivantes), les  troubles  musculo-squelettiques  dus  aux
contraintes physiques et organisationnelles étant la principale cause des maladies professionnelles !

► SUR L’ÉVASION FISCALE

Amazon dissimule 58% de son chiffre d’affaires réalisé en France, ce qui lui  permet de pratiquer une
évasion fiscale massive en déplaçant une grande partie de ses bénéfices vers l’étranger. Non seulement
cela  a  des  impacts  négatifs  sur  les  recettes  fiscales  de  l’État, mais  renforce  également  la  position
dominante d’Amazon vis-à-vis de ses concurrents, qui payent en proportion de leur activité davantage
d’impôts. Sans compter la fraude massive à la TVA sur la place de marché, estimée à 1 milliard d’euros
pour Amazon ! La perte de recettes fiscales pour l’État, alors que la crise sanitaire a pourtant montré à
quel point nous avons besoin de financer des services publics de qualité.

► L’IMPACT SUR L’EMPLOI ET LE CLIMAT

Actuellement  pour  1  emploi  créé, Amazon en détruit  4,5. Avec  son projet  de  construire  10  nouveaux
entrepôts supplémentaires en France, ce sont 50 000 emplois supplémentaires qui seront détruits dans le
commerce de proximité en France. Le monde d’Amazon n’est pas vert comme il se plaît à le dire dans sa
communication. En vendant plus de 15 milliards de produits dans le monde et générant l’équivalent des
émissions annuelles du Portugal  rien que pour ses activités de stockage des données (56 millions de
tonnes de GES en 2018), Amazon est une des multinationales qui a le plus lourd impact sur le climat. 

Amazon doit respecter les droits sociaux et environnementaux !


